ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTA DE REUNION

CODIGO: GMC-MN-01-FR-02

VERSION: 01

FECHA: 23/03/2023

Al contestar, cite el radicado:

No..*20262400308423*
Fecha: 28-05-2026

LUGAR: SCRD - DEEP:
FECHA: 25/05 /2026
HORA: 1:30 pm

OBJETIVO O TEMA: Reunién de seguimiento - Coordinadores de metas DEEP

La informacidn y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio
de informacién institucional relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". Cuando este formato
se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara y legible y con esfero de tinta negra para que sea
entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos-
Area de gestién documental con el fin de realizar su digitalizacion y registro en el aplicativo de gestion

documental - Orfeo.

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO
Se anexa listado de asistencia

Desarrollo de la reunion

TEMAS TRATADOS

1. Gestion de recursos logisticos y transporte
Se presento el estado de los recursos logisticos y de transporte:

e EIRP 1361 se encuentra agotado.

e EI RP 4340 mantiene un saldo pendiente de $56.948 tras la adicion presupuestal.

e Seindicé la necesidad de gestionar aproximadamente $5 millones para garantizar el transporte
asociado a actividades de la doctora Ana Maria antes del 30 de mayo.

2. Procesos de liquidacién y gobernanza
Se revisaron los avances en procesos de liquidacion y cierre administrativo:

e Necesidad de entregar informes integrales, ajustados y corregidos.
e Caso especifico de Impulsa:
o Incluir adecuadamente la contrapartida en los informes.
e Se enfatiz6 la coordinacion con David y el equipo juridico para:
o Resolver asuntos de gobernanza.
o Evitar llamados de atencién administrativos.
e Serecomendo utilizar resimenes ejecutivos cuando existan sobrecargas de agenda.

Seguimiento a encuentros y distritos creativos
Se reportd:

e 27 encuentros realizados a mayo, equivalentes al 38% de la meta institucional.
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e Proyeccion de alcanzar el 50% al cierre de junio.
Se aclar6 que un encuentro debe:

e Generar experiencia territorial.
e Convocar agentes culturales y creativos.

Respecto a distritos creativos:
e 12 distritos priorizados.

e 8 ya cuentan con acciones desarrolladas.
e Préxima integracion del distrito C.

2.4 Cooperacion interinstitucional y Fondos de Desarrollo Local
Se revis6 la articulacién con alcaldias locales y entidades aliadas:

Trabajo con cinco alcaldias locales para componentes de distritos creativos.
Articulacion con nueve entidades en San Felipe.

Firma de memorandos de entendimiento con:
o Universidad de los Andes
o Universidad Jorge Tadeo Lozano
para planes de accién conjuntos.

2.5 Politica publica y actualizacién normativa
Se informé avance en:
e Planes de trabajo para politicas publicas:
o Género LGBTI.
o Lectura, escritura y oralidad.
e Ejecucion sujeta a firma de convenios con operadores logisticos.

Sobre actualizaciéon normativa:

e Los dos anexos técnicos se encuentran en revision juridica.
e Se reporta retraso aproximado de 15 dias antes de avanzar a decretos.

2.6 Convenios y contrapartidas

Se manifestd preocupacion por:

Liderazgo de proceso conjunto con Secretaria de Gobierno en zona industrial.

e Garantizar continuidad del equipo territorial y administrativo mediante contrapartidas.
e Necesidad de verificar fechas de firma de convenios con operadores logisticos.
e Riesgo de retrasos en programacion de actividades si los procesos no finalizan antes de junio.
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2.7 Reconocimiento al equipo y comunicacion institucional
Mario Suarez reconocio el desempefio del equipo administrativo y destacé:

e Laimportancia de divulgar el trabajo realizado.

e La necesidad de fortalecer visibilidad institucional y reconocimiento ciudadano.

También se reitero:

e Importancia de la puntualidad en eventos y reuniones.

2.8 Estrategia Bogota 24/7
Se present6 el estado general de Bogota 24/7:

e Meta total de 20 proyectos en el plan de desarrollo.
e Socializacién de la publicacion:

o “Bogota 24/7: la ciudad que despierta con la cultura”.
e Balance positivo del fin de semana del 16 de mayo:

o 42 actividades desarrolladas.

o 36 artistas vinculados.

o Impacto favorable en ventas y circulacion de publicos.

2.9 Planeacion de préximas jornadas 24/7
Se inicid planeacién del proximo fin de semana 24/7 en agosto:

e Integracién con ciclovia nocturna.

e Inclusién de actividades no convencionales:
o Rutas de heladerias.
o Panaderias.

e Necesidad de construir narrativa cultural y creativa para evitar asociacion exclusiva con consumo de

alcohol.

2.10 Calendario estratégico de eventos
Se definieron hitos para el segundo semestre:

e Octubre:
o Mes de la Musica.
o Activaciones relacionadas con:
m  Beca 24/7.
m 30 afios de Rock al Parque.
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e Noviembre:
o Noche de Museos (7 de noviembre).

Se informé gestion de:

e $170 millones provenientes de fondos locales.
e Pendiente claridad sobre adiciones presupuestales.

2.11 Fortalecimiento de agentes culturales — Meta 3
Se revis6 la meta de vincular 1.800 agentes culturales y creativos:
e Meta compartida con Direccion de Personas Juridicas.
Lineas de accion:
e Alianzas con:
o Alianza Francesa
o Instituto Francés

e Convocatorias abiertas hasta el 10 de junio.
e Proyeccion de misiones internacionales 2026—2027.

2.12 Pilotaje de mentorias

Se anuncid piloto de mentorias para fortalecimiento de modelos de negocio en industrias culturales y creativas:

e Articulado con Mas Cultura Local y componente C.
e Basado en resultados de caracterizacion sectorial.

e La mentoria se identifica como mecanismo principal de fortalecimiento.

2.13 Ejes estratégicos

Eje 3 — Disefio Bogota

Avances:
e Ruta de disefio.
e Invitacion cultural de la Cacatén.
e Articulacion con Bogotart Festival.
e Coordinacién con Premio Lapiz de Acero.
e Participacion prevista en Charlas Orbitales.

Eje 4 — Mercados culturales y creativos
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Se encuentra en reconfiguracion tras cambios en liderazgo.
Acciones previstas:

e Mas Cultura Local Fest.

e Bogota Connect 2026.
e Festival Estar Bien.

Eje 5 — Proteccién de activos tangibles e intangibles

Avances:
e Quinta edicion del programa de propiedad industrial.
e Tercera edicion de maratdn de registros de obra.
e Charlas de derechos de autor.
e Pendiente mesa de valoracion de activos intangibles para sector audiovisual y videojuegos.

2.14 Presupuestos participativos y sostenibilidad
Se informé activacion en segundo semestre del componente de sostenibilidad del ecosistema cultural y creativo:
e Vinculado a presupuestos participativos.

e Programacion de taller con fondos de desarrollo local.
e Necesidad de socializar el nuevo concepto de gasto con agentes culturales.

2.15 Gestion operativa y cargas laborales
Se discutio:

e Necesidad de cerrar convenios del primer semestre.
e Retos operativos derivados de:

o Finalizacion de contrato de Ana Linares.

o Centralizacion de tareas operativas.
e Importancia de redistribuir cargas laborales.

2.16 Convocatorias, pagos Yy legalizaciones
Se reviso:
e Estado de Beca Ruta Hospital 24/7:
o 25 informes revisados.
o 21 legalizados.
o 7 casos pendientes.

Entidades pendientes:
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e Galeria Café del Libro.
e Comercializadora Azul 45.

También se informo:
e Publicacion de resolucion de jurados el viernes.

e Seleccion de ganadores en julio.
e Lanzamiento previsto para el 1 de octubre.

2.17 Gestion de pagos rezagados
Se abordaron pagos pendientes relacionados con:
e Fundacion del Cuero.
e Comercializadora Soul 45.
e Galeria Cafél Libro.

Se acordo:

e Uso de correo certificado.
e Consulta juridica para resolver casos pendientes.

2.18 Bienestar del equipo
Se discutio:
e Pérdida de disco duro institucional.

e Necesidad de verificar su ubicacion.
e Envio de gesto de solidaridad a Gina por fallecimiento de su madre.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE

PLAZO
(Si aplica)

Angélica Otero
Resolver pagos pendientes con Fundacién del Cuero,
Comercializadora Soul 45 y Galeria Café Libro mediante canales
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formales.

Equipo Fomento
Presentar certificados de ganadores de invitaciones culturales

para garantizar pagos del proximo mes.

Hacer seguimiento juridico a los anexos técnicos pendientes para | Equipo juridico
actualizacion normativa.

Planear el préximo fin de semana Bogota 24/7 de agosto junto 24]7
con la ciclovia nocturna.

Disefiar narrativa cultural y creativa para actividades no 247y
convencionales comunicaciones
Anexos:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X3AHyzQRINeKGxWpZGzfdI-4ttVBnUE6GmwJRcpitQ8/edit?

resourcekey=&0id=14890638844#gid=1489063884

Documento 20262400308423 firmado electrénicamente por:

Ratl Ernesto Casas Valencia | Contratista
Direccion de Economia Estudios y Politica
Fecha firma: 29-05-2026 16:25:16

Valentina Sanin Martinez Contratista
Direccion de Economia Estudios y Politica

Fecha firma: 28-05-2026 09:24:16

Blll Bz kb eS| ||

e3f49b6a54a5061852a948609f7423elcc401dd0cla76467f7dcbc448a92bflc
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